Standardy ochrony maloletnich w Fundacji Space Basketball Center (SBC)
Data wejsScia w zycie: 3 lutego 2026 r.

Zatwierdzone uchwalg Zarzadu nr 1/2026 z dnia 3 lutego 2026 r.

§1. Podstawa prawna i cel

. Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,,Standardy”) w Fundacji Space Basketball Center
(dalej: ,,Fundacja) wprowadzono na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz. U. 22024 r., poz. 560).

. Celem Standardéw jest zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa podczas wszystkich
dziatan Fundacji, w szczego6lnosci treningdw koszykdwki, potkolonii, obozdéw sportowych,
turniejow oraz innych zaje¢ organizowanych dla dzieci i mlodziezy.

. Standardy okreslaja zasady postgpowania personelu Fundacji, procedury rekrutacji, zasady
bezpiecznych relacji z matoletnimi oraz zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia.

§2. Zakres obowigzywania

. Standardy obowiazuja wszystkich cztonkéw organéw Fundacji, pracownikéw,
wspOtpracownikow, trenerdw, instruktorow, wolontariuszy, stazystow i1 inne osoby doroste
dzialajace w imieniu lub na rzecz Fundacji, majace kontakt z matoletnimi.

. Standardy stosuje si¢ we wszystkich miejscach, w ktérych Fundacja prowadzi dziatania z
udzialem matoletnich, niezaleznie od tego, czy sa to obiekty wlasne, wynajmowane czy
nalezace do innych podmiotow.

§3. Definicje

. Fundacja — Fundacja Space Basketball Center.

2. Zarzad - Zarzad Fundacji Space Basketball Center.

. Pracownik — jest nim osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, cztonek Fundacji, a takze wolontariusz, stazysta lub praktykant.

. Maloletni - osoba fizyczna do ukonczenia 18 roku zycia biorgca udziat w zajeciach
organizowanych przez Fundacje.

. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy
lub opiekun faktyczny.

. Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego uczestniczacego w zajeciach Fundacji.
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. Zgoda opiekuna maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekunow

prawnych matoletniego (w przypadku informacji o braku porozumienia pomigdzy
opiekunami konieczne jest uzyskanie rozstrzygnigcia sadu).

. Krzywdzenie maloletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub

zaniechanie, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
matoletniego. Krzywdzenie maloletniego moze przybra¢ forme: przemocy fizyczne;j,
przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

. Przemoc fizyczna - celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest (lub z duzym

prawdopodobienstwem moze by¢) szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci
maloletniego np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami.

10. Przemoc psychiczna - szkodliwa interakcja, obejmujaca zaréwno dziatania lub

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zaniechania np. niedostepno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie,
wysSmiewanie.

Wykorzystywanie seksualne maloletniego - kazde zachowanie wobec maloletniego
majace charakter badz podtoze seksualne, penalizowane przez Kodeks karny.
Zaniedbanie - obejmuje ciag zdarzen, w ktorych opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkow rozwoju i dobrego samopoczucia maloletniego. Moze to dotyczy¢ takich
obszaréw jak np. zdrowie, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne
warunki zycia.

Krzywdzenie réwiesSnicze - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
matoletniego lub przyczyniajace si¢ do fizycznej lub psychicznej szkody, wykraczajace
poza spolecznie akceptowalne zasady wzajemnych relacji.

Cyberbullying — ne¢kanie przez internet, np. obrazliwe wiadomosci, komentarze,
publikowanie kompromitujacych tresci.

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich — czlonkowie Zarzadu odpowiedzialni za
przyjmowanie zgloszen, prowadzenie dokumentacji 1 koordynowanie dziatan
interwencyjnych.

Zespol Reagowania w Kryzysie - zespot, w ktorego sktad wchodzi¢ moga cztonkowie
zarzadu Fundacji, powotany w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - cztonkowie Zarzadu
sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

§4. Zasady ogolne

. Dobro matoletniego jest nadrzedne wzglgdem innych celéw dziatalnosci Fundacji, w tym

sportowych 1 organizacyjnych.

. Fundacja stosuje zasadg ,,zero tolerancji” dla wszelkich form przemocy wobec maloletnich,

w tym przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania oraz dyskryminacji.

. Pracownicy Fundacji posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak: matoletni jest czesto brudny




lub nieprzyjemnie pachnie; matoletni jest niedozywiony; matoletni nie otrzymuje niezbedne;j
opieki medycznej; matoletni nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych; maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany)
nieustalonego pochodzenia; pojawia si¢ niech¢¢ do zaje¢ sportowych - maloletni nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; matoletni boi si¢ opiekuna, boi si¢
powrotu do domu; maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.; maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢ lub samookalecza; matoletni jest rozbudzony seksualnie
niestosownie do sytuacji i wieku; nastgpita nagla i wyrazna negatywna zmiana zachowania
matoletniego; matoletni czesto moéwi o przemocy.

. Personel jest zobowigzany do traktowania kazdego matloletniego z szacunkiem, z
poszanowaniem jego godno$ci, prywatnosci, pogladow, pochodzenia, pfci,
niepetnosprawnosci 1 mozliwosci sportowych.

. Wszelkie dziatania podejmowane przez personel musza by¢ transparentne, mozliwe do
wyjasnienia oraz zgodne z obowiazujagcym prawem.

§5. Osoby odpowiedzialne

. Funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich oraz Osoby odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Maloletnich petnig cztonkowie Zarzadu Fundacji.

. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen,
prowadzenie dokumentacji i koordynowanie dziatan interwencyjnych.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sprawuje nadzor nad wdrazaniem
i aktualizacjg Standardow oraz organizacja szkolen personelu.

. Dane kontaktowe cztonkéw Zarzadu petnigcych te funkcje sa udostepniane w siedzibie
Fundacji oraz na stronie internetowej Fundacji.

§6. Rekrutacja i weryfikacja personelu

. Kazdy czlonek personelu, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspolpracy, sktada
pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa wskazane w art. 21 ustawy oraz
zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

. Fundacja moze sprawdzi¢ kandydata w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestgpstw
wskazanych w art. 21 ustawy oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
. W przypadku cudzoziemca Fundacja moze zada¢ informacji z rejestrow karnych panstwa
pochodzenia oraz panstw, w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 5 latach.

. Dokumentacja weryfikacyjna jest przechowywana w aktach osobowych w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych.
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§7. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo maloletnich podczas zaje¢ prowadzonych przez

Fundacje.

. Pracownik prowadzacy zajecia w ramach Fundacji organizuje je w sposob zapewniajacy

matoletnim wszechstronny rozwdj, a zadania i dziatania dostosowane sg do potrzeb i1
mozliwos$ci matoletnich.

. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych

postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zyczliwo$ci oraz szacunku.

. Maloletni zostang zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi Kodeks Postepowania Dla Dzieci, stanowiacy odrebny dokument bedacy
wersja uproszczong Standardow Ochrony Matoletnich.

. W kazdej sytuacji maloletni jest informowany o konsekwencji zachowania i mozliwych

dziataniach naprawczych.

. Niedozwolone s3 zachowania z obszarow przemocowych np.: szarpanie, popychanie,

wys$miewanie.

. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.
. Zasady bezposredniego kontaktu z matoletnim poza zajeciami organizowanymi przez

Fundacje ustalane sg indywidualnie z opiekunem matoletniego.

. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest

zobowigzany (w miar¢ mozliwos$ci) im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
zarzad Fundacji.

10. Zarzad prowadzi okresowa ewaluacje stosowania zasad przez pracownikdéw, w celu

11.

12.

13.

poprawy Standardow Ochrony Matoletnich.

Pracownicy w codziennych kontaktach z matoletnimi kierujg si¢ profesjonalizmem,
szacunkiem 1 zyczliwoscig, co oznacza m.in.: pracownik zwraca si¢ do matoletniego
jezykiem zrozumialym 1 empatycznym; pracownik nie wyraza o$mieszajacych opinii,
uwag 1 sadéw wobec maloletniego oraz jego zachowan oraz jest uwazny na konteksty
sytuacyjne; pracownik w zaden sposob nie dyskryminuje maloletniego; pracownik nie
przekazuje informacji opiekunom matoletniego na temat jego funkcjonowania, w
obecno$ci innego matoletniego lub innych opiekundéw; pracownik nie wykorzystuje
przewagi fizycznej wobec matoletniego; - pracownik nie naduzywa przewagi wynikajacej
z rangi; pracownik bezwzglednie chroni dane osobowe matoletniego; pracownik uwaznie
wystuchuje matoletnich 1 stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich
wieku.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow Ochrony Maloletnich sg potwierdzone poprzez
ztozenie podpisanego o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1

Kontakt fizyczny z maloletnim jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
wzgledami bezpieczenstwa lub potrzebami szkoleniowymi (np. korekta ustawienia ciata
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14.

przy ¢wiczeniu) oraz odbywa si¢ z poszanowaniem granic dziecka i po wyraznym
zasygnalizowaniu celu.

Pracownicy bezwzglednie unikaja przebywania sam na sam z matoletnim w zamknigtym
pomieszczeniu; w razie konieczno$ci drzwi pozostaja uchylone, a inny pracownik jest
poinformowany o rozmowie.

§8. Zasady korzystania z szatni, lazienek i noclegow

. Pracownicy nie wchodzg do szatni ani tazienek podczas przebierania si¢ lub kapieli

maloletnich, chyba Ze jest to absolutnie konieczne ze wzgledow bezpieczenstwa; w takim
przypadku obecna jest, o ile to mozliwe, druga osoba dorosta.

. Nie dopuszcza si¢ wykonywania zdje¢ ani nagran w szatniach, tazienkach lub innych

miejscach, w ktoérych matoletni mogg by¢ w bieliznie lub nago.

. Podczas obozoéw 1 wyjazdow noclegowych: matoletni i pracownicy nie §pig w jednym tozku;

matoletni sg kwaterowani z uwzglednieniem wieku i ptci; pracownicy dbajg o nadzér nocny
W sposob nie naruszajacy prywatnosci matoletnich.

§9. Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

. Utrwalanie wizerunku matoletnich (zdj¢cia, nagrania) odbywa si¢ wylacznie za zgoda

opiekuna oraz — w przypadku starszych dzieci — z uwzglednieniem ich zdania.

. Wizerunek matoletnich moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow informacyjnych i

promocyjnych Fundacji, w sposéb nie naruszajacy godno$ci maloletniego oraz nie
stwarzajacy zagrozenia dla jego bezpieczenstwa (np. unikanie publikacji danych
pozwalajacych na identyfikacje miejsca zamieszkania).

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych)

. Pracownik Fundacji ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem; dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie
osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego, w

zwigzku z prowadzonymi zajeciami, moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego; nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego opiekunie; moze




skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow.

. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik Fundacji podaje przedstawicielowi
medidow dane kontaktowe do opiekuna maloletniego, nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Fundacji
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§10. Zasady zglaszania podejrzenia krzywdzenia maloletniego

. Kazdy pracownik, ktory powzigt podejrzenie, ze maloletni moze by¢ krzywdzony, ma
obowigzek niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich,
niezaleznie od stopnia pewnosci co do zaistnienia zdarzenia.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ mozliwie doktadny opis sytuacji, date, miejsce, osoby obecne
oraz — jesli to mozliwe — cytaty wypowiedzi matoletniego.

. Koordynator dokumentuje zgtoszenie w formie pisemnej (karta interwencji) i podejmuje
dalsze kroki zgodnie z §11-§12.

§11. Postepowanie w razie podejrzenia przestepstwa na szkode maloletniego

. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub zgloszenia takiej
okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna, pracownik przyjmujacy takie zgtoszenie
ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich lub bezposrednio do Zarzadu.

. Notatka ma form¢ pisemna.

. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich lub Zarzad po uzyskaniu informacji od pracownika,
moze zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do wlasciwej instytucji w
postaci zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, wniosku o wglad w sytuacje
dziecka (przez instytucj¢ upowazniong), wniosku o wglad w sytuacje rodziny (przez
instytucje upowazniong).

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadzana jest karta interwencji, ktorej] wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Fundacje

. Pracownicy Fundacji, ktérzy powzigli informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane odpowiednim instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw na pismie, za posrednictwem SMS lub mailowo.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte
interwencji

. Fundacja nie prowadzi wiasnego ,,dochodzenia” w sposob, ktory moglby utrudniac

postepowanie organdw Scigania (np. nie zadaje dziecku sugestywnych pytan, nie
konfrontuje go ze sprawca).

§12. Postepowanie w razie zgloszenia dotyczacego pracownika Fundacji

. W przypadku podejrzenia, ze sprawcg krzywdzenia matoletniego jest pracownik u Fundac;ji,

osoba ta jest niezwlocznie odsuwana od pracy z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim i innymi

osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, jego podloze oraz wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zatacznik nr 2).

. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie z opiekunem maloletniego,

ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwos$ci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Zze wobec matoletniego popetniono

przestepstwo, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich sktada zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa we wiasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuraturze.

. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz

popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Koordynator ds. Ochrony Maloletnich powinien
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, a w szczegolnosci wyslucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra matloletniego jest znaczne, w szczeg6élnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia.

§13. Krzywdzenie rowiesnicze/ krzywdzenie ze strony opiekunow lub osoby trzeciej/
cyberbullying

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia/cyberbullyingu matoletniego przez innego

matoletniego podczas zaje¢ organizowanych przez Fundacjg¢ (takze po ich zakonczeniu — w
sytuacji, gdy opiekun w deklaracji cztonkowskiej nie wyrazit zgody na samodzielny powrot
— do czasu odbioru maloletniego przez opiekuna) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie/cyberbullying oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddanym krzywdzeniu/cyberbullyingowi i jego opiekunami.




Nalezy rowniez przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne osoby krzywdzone;.

. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (Zalacznik nr 2). Dla matloletniego

krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspolnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami maloletniego poddawanego krzywdzeniu/cyberbullyingowi nalezy

opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie/cyberbullying jest matoletni w wieku 13—17 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn penalizowany, nalezy poinformowac¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie. Za zlozenie zawiadomien
odpowiedzialny jest Koordynator ds. Ochrony Maloletnich.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie/cyberbullying jest matoletni powyzej 17 lat, a

jego zachowanie stanowi przestgpstwo, nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Za zlozenie zawiadomien odpowiedzialny jest Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego ze strony opiekunéw badz przez

osobg trzecia (obca, badz spokrewniona), Koordynator ds. Ochrony Maloletnich
przeprowadza rozmow¢ z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego.

. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matoletniego. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji (Zatacznik nr 2).

. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, na

ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia w odpowiednich organizacjach lub stuzbach.

10. W przypadku, gdy wobec matoletniego popeiniono przestepstwo, Koordynator ds.

11.

Ochrony Matoletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo komendy policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie z
opiekunem w celu ustalenia podloza zaistnialej sytuacji. Dalszy tok postgpowania (po
zgltoszeniu przez Koordynator ds. Ochrony Matoletnich) lezy w kompetencji instytucji, o
ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.
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§14. Szkolenia, monitoring i aktualizacja Standardéw

. Fundacja zapewnia regularne szkolenia personelu dotyczace Standardow, zasad
bezpiecznych relacji oraz procedur reagowania, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Zarzad wraz z Osobg odpowiedzialng za Standardy dokonuje przegladu ich stosowania nie
rzadziej niz raz na 2 lata, uwzgledniajac zmiany przepiséw prawa oraz doswiadczenia z
praktyki.

. Wyniki przegladu moga skutkowac aktualizacja Standardow; zmiany s3 oglaszane
pracownikom, maloletnim i ich opiekunom poprzez stron¢ internetowa oraz komunikaty
wysytane droga mailows.

. Wszelka dokumentacja zwigzana z ujawnionymi przypadkami naruszenia niniejszych
Standardow lub inna dokumentacja zwigzana z naruszeniami wynikajacymi z przepiséw
powszechnie obowigzujacych przechowywana jest w zabezpieczonym pomieszczeniu w
siedzibie Fundacji.

§15. Udostepnianie Standardow

. Standardy sa dostgpne: w siedzibie Fundacji; na stronie internetowej Fundacji; do wgladu
dla kazdego pracownika, matoletniego i jego opiekuna na zadanie.

. Skrocona, zrozumiata dla dzieci wersja Standardow jest udostgpniana matoletnim oraz
omawiana z nimi przez personel.

. Maloletni i ich opiekunowie sg informowani o podstawowych zasadach bezpieczenstwa oraz
o tym, do kogo mogg si¢ zwroci¢ w razie niepokoju lub poczucia zagrozenia.




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACJI SPACE BASKETBALL CENTER

Ja, nizej podpisany/a:

IMiQ 1 NAZWISKO: .« .ttt e
S ANOWISK O .ttt e
Data zatrudnienia/poczatek wolontariatu: .............ooeviiiiiiiiiiiiiiiieinneennn.
PE S L e

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(- y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostaltam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem
Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Fundacji Space Basketball Center 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

POdPiS: .o




Zalgcznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko zawodnika: ....... ..o

D07

Osoba zawiadamiajgca (imi¢ i nazwisko, Stanowisko): ...........ooooiiiiiiiiiiiiii e

Przyjeto przez Koordynatora: ............o.oiuiiniii e

PrZyCzyna INTETWEINCTL: .. .ue ittt et

Typ zagrozenia: [0 Fizyczne [0 Psychiczne [0 Seksualne [ Zaniedbanie [1 Krzywdzenie

réwiesnicze L1Krzywdzenie ze strony opiekundw lub osoby trzeciej Llcyberbullying

Objawy: [ Siniaki [ Strach [0 Wycofanie Ll Inne: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii

Opis zdarzenia (dokladnie): ...

POAPIS: e




OPIS PODJETYCH DZIALAN

Data: ..o,

Forma podjetych dzialan:

] zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

I wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

1 powiadomienie Policji

1 pomoc psychologiczno — pedagogiczna

] inny rodzaj interwencji, jaki...........oooiiiiiiiiii

Plan pomocy maloletniemu:

Dzialania Fundacji: ...




Zalgcznik 3

Fundacja Space Basketball Center
ul. Cynamonowa 24/2

80-297 Banino

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ............ooovvviiiiiiiiiiiii e,
........................................................... Urodzonego .....c.ovvvevvevnieee Woaiiiininnn,
zamieszkategow ... przyulicy......cooovviiiiiiiiiiiann...
UZASADNIENIE:

POAPIS: e




Zalgcznik nr 4

Fundacja Space Basketball Center
ul. Cynamonowa 24/2

80-297 Banino

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .................. , zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa z art. ...
KK.... na szkod¢ matoletniego .................. urodzonego dnia .................. W
.................. , zamieszkatego w .................. przez (dane sprawcy przemocy):
...................................................... polegajacego na tym, ze .................., CZym

wypehnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o Wwszczecie postepowania przygotowawczego 1 podjecie
niezbednych czynnosci dowodowych celem pociagnigcia sprawcy do odpowiedzialnos$ci
karnej. Wnosze takze o zawiadomienie — na podstawie art. 305 § 4 k.p.k. - o wszczeciu,

odmowie wszczecia albo o umorzeniu $ledztwa.

UZASADNIENIE:




Zalgcznik nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH FUNDACJI
SPACE BASKETBALL CENTER

Ja, , OPIEKUN ..ot oswiadczam,
ze zapoznatam/-em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Fundacji

Space Basketball Center.

POAPIS: et




